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Relazione del Collegio Sindacale all’Assemblea dei Soci

All’Assemblea dei soci
Di Mandacaru.

Signori Soci,
in data 6 dicembre 2004 l’Assemblea dei soci, oltre a nominare il nuovo
collegio sindacale, ha deliberato di conferire allo stesso le generali
funzioni di controllo sulla gestione demandate al Collegio Sindacale
dall’articolo  2403  c.c.,  individuando  un  soggetto  esterno  per  il
controllo contabile previsto dal secondo comma dell’art. 2409 bis c.c..
Presentiamo quindi la nostra relazione limitatamente a quanto previsto
dal secondo comma dell’art. 2429 c.c..

Relazione di cui all’art. 2429, comma 2, c.c.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2004 la nostra attività è
stata  ispirata  alle  norme  di  legge,  integrate  dalle  “Norme  di
Comportamento del Collegio Sindacale raccomandate dai Consigli Nazionali
dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri”.
In particolare:

 Abbiamo  vigilato  sull’osservanza  della  legge  e  dell’atto
costitutivo  e  sul  rispetto  dei  principi  di  corretta
amministrazione.

 Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci, alle adunanze del
Consiglio  di  Amministrazione  ed  alle  riunioni  del  comitato
esecutivo,  svoltesi  nel  rispetto  delle  norme  statutarie,
legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento e
per le quali possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni
deliberate sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non
sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto
di interesse o tali da compromettere l’integrità del patrimonio
sociale.

 Abbiamo ottenuto dagli Amministratori e dalla direzione durante le
riunioni svolte informazioni sul generale andamento della gestione
e  sulla  sua  prevedibile  evoluzione  nonché  sulle  operazioni  di
maggiore  rilievo,  per  le  loro  dimensioni  o  caratteristiche,
effettuate dalla società e possiamo ragionevolmente assicurare che
le  azioni  poste  in  essere,  sono  conformi  alla  legge  ed  allo
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statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate,
in  potenziale  conflitto  di  interesse  o  in  contrasto  con  le
delibere assunte dall’assemblea dei soci o tali da compromettere
l’integrità del patrimonio sociale.

 Abbiamo  acquisito  conoscenza  e  vigilato  sull’adeguatezza
dell’assetto  organizzativo  della  società,  anche  tramite  la
raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni; abbiamo
valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e
contabile nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare
correttamente  i  fatti  di  gestione,  mediante  l’ottenimento  di
informazioni dai responsabili delle funzioni, dal soggetto esterno
incaricato della tenuta della contabilità, e l’esame dei documenti
aziendali; con riferimento a questi aspetti il collegio ritiene
opportuno segnalare quanto segue:

o L’analisi  del  conto  economico  evidenzia,  a  fronte  della
crescita dei ricavi di vendita delle botteghe, una riduzione
del  margine  di  primo  livello   e  una  sempre  crescente
rigidità dei costi produttivi;

o Risulta  in  diminuzione  l’incidenza  dei  ricavi  da  altre
attività, quali la formazione;

o Ciò  porta  ad  un  risultato  della  gestione  caratteristica
negativo,  solo  parzialmente  mitigato  dal  risultato  della
gestione finanziaria, la cui incidenza nel 2004 è inferiore
agli  anni  precedenti;  a  questo  proposito  non  bisogna
dimenticare  che  l’acquisto  del  magazzino  è  stato
integralmente finanziato con mezzi propri;

o Per la prima volta il risultato d’esercizio è negativo; ciò
non deve destare preoccupazioni, considerato che in ossequio
al  generale  principio  di  prudenza  non  sono  stati
contabilizzati  ratei  di  contributo  in  conto  capitale  in
quanto non è ancora stato concluso l’iter per l’erogazione
degli stessi; tale fattore avrebbe ridotto o annullato la
perdita;

o Stante quanto esposto è indispensabile condurre un’ analisi
approfondita  che  consenta  di  evidenziare  i  settori  di
attività nei quali si determina la perdita; a tal fine deve
essere implementato un rigoroso sistema di controllo che
consenta di individuare le diseconomie; in questo aspetto ,
nonostante gli sforzi già compiuti, l’organizzazione della
Vostra società deve migliorare. 

Non sono pervenute denunce ex art. 2408 c.c..
Nel  corso  dell’esercizio  non  sono  stati  rilasciati  dal  Collegio
Sindacale pareri previsti dalla legge.
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Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono
emersi ulteriori fatti significativi tali da richiederne la menzione
nella presente relazione.
Abbiamo  verificato  l’osservanza  delle  norme  di  legge  inerenti  la
predisposizione della relazione sulla gestione e a tale riguardo non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.
Gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato
alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma quattro, c.c..
Non risultano costi di impianto e ampliamento, di ricerca, sviluppo e
pubblicità e avviamento per la cui iscrizione è necessario il nostro
consenso ai sensi dell’art. 2426 c.c., punti 5 e 6.
Attestiamo  che  l’attività  della  cooperativa  è  stata  improntata  al
principio  di  mutualità  come  previsto  dalla  legge  59  del  1992   e
successive modifiche.
Sulla base di queste osservazioni proponiamo all’Assembla di approvare
il bilancio d’esercizio chiuso il 31 dicembre 2004, così come redatto
dagli Amministratori.

Trento 12 aprile 2005.

Il Collegio Sindacale:

dott. Paolo Decaminada, Presidente;

dott. Mario Simoni, Sindaco effettivo;

avv.to Giada Nicolussi, Sindaco effettivo.
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