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INFORMATI E PREPARATI

MANDACARI ANDACARU
PER STARE nmmo

PERCORSI FORMATIVI: BASE E AVANZATO

PERCORSI FORMATIVI PER AMMINISTRATORI,
GESTORI, FUTURI AMMINISTRATORI et

Dopo la positiva esperienza dello scorso anno, si ripropone I'opportunita formativa rivolta ai soci del-
la cooperativa, con particolare attenzione a coloro che ricoprono incarichi di responsabilita, sia am-
ministrativa sia gestionale, e a chi potra in futuro impegnarsi attivamente.

Appare, infatti, sempre pit evidente I'assoluta necessita per Mandacaru di avere a disposizione per-
sone in grado di svolgere con competenza ruoli e funzioni per la conduzione della cooperativa. Per
questo serve formazione seria, continuativa, approfondita.
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E, del resto, evidente che in una realtd vasta e complessa
come Mandacaru sia necessario condividere la cultura or-
ganizzativa, lo stile gestionale, il modo di affrontare i pro-
blemi. In questo senso i percorsi formativi sono uno spa-
zio di riflessione, confronto, maturazione.

Saper rileggere la propria storia, conoscere cio che sta
dietro i problemi che spingono nellimmediato, avere co-
scienza delle questioni che il futuro pud porre di fronte:
anche questi sono elementi indispensabili per governare

il futuro della nostra cooperativa.

Per questo ci rimettiamo in formazione, facendo anche lo sforzo di staccarci dalle urgenze immediate
per trovare un momento di apprendimento e di approfondimento. La proposta quest’anno si articola
in due livelli (uno base ed uno in continuazione del percorso 2008) e si distribuisce sul territorio: ol-
tre a Trento, anche a Mori, per consentire la partecipazione dei soci della zona sud del Trentino.
Buona formazione, a chi vorra approfittarne!

IL PRESIDENTE
Giampiero Girardi

| MERCOLEDI DI MANDACARU A TRENTO

anno 2° - corso avanzato

Il percorso si apre con un momento di restituzione ai soci del risultati della ricerca svolta nel
2008 sulla percezione dell’azione di M. nel contesto locale. Vengono, poi, affrontati alcuni temi di
fondo, la cui rilevanza & ampiamente condivisa: i sistemi di garanzia, la determinazione dei prezzi,
la crisi alimentare, i rapporti internazionali.

| relatori sono professionisti preparati e competenti, che operano nel mondo Ctm altromercato.

Introduzione e presentazione

1. Limmagine di Mandacaru: i risultati della
ricerca sul campo
Alessandro Ceredi, Corrado Paternolli, Marina Setti
11 febbraio 2009
Presentazione e discussione dei dati emersi dalla
ricerca sullimmagine di Mandacaru, svolta nel-
I'estate dello scorso anno.

2. | sistemi di garanzia e di certificazione
per il Comes
Alessandro Galardi
18 febbraio 2009
lllustrazione e confronto dei sistemi di certificazio-
ne attualmente usati nel comes, con particolare
attenzione a quello adottato da Ctm. Possibili in-
novazioni nei prossimi anni.

3. La determinazione del prezzo nel Comes
Claudio Brigadoi
25 febbraio 2009
Procedure, modalita, vincoli, condizioni, attori per la determinazione del prezzo dei prodotti
del Comes. Come, chi e perché decide il prezzo giusto, al Sud e al Nord del mondo.

4. La crisi alimentare e il Comes
Francesco Terreri
4 marzo 2009
Analisi delle cause della crisi alimentare, con presentazione dei principali attori in gioco. Le
difficolta per il Comes e il ruolo che puo giocare.

5. | rapporti internazionali nel Comes
Giorgio Dal Fiume
11 marzo 2009
Gli organismi internazionali del sistema del commercio equo e solidale, la loro storia, le loro
politiche, il loro apporto allo sviluppo del Comes.

| rapporti con i produttori del Comes

Lorenzo Boccagni

18 marzo 2009

La relazione tra Nord e Sud del mondo vista attraverso le relazioni commerciali con contadini,
artigiani, commercianti del Sud. Loro attese ed aspettative.

Valutazione dei partecipanti e conclusioni

Sede del corso: sala del Centro “Bernardo Clesio” - Trento, via Barbacovi 4




