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All’Assemblea dei soci

di Mandacaru.

Signori Soci,

limitatamente a quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2429 c.c..
presentiamo la nostra relazione al bilancio relativo all’esercizio 2008,
ricordando che il controllo contabile ¢é demandato per legge alla
Federazione Trentina delle Cooperative.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2008 la nostra attivita &
stata ispirata alle norme di legge, integrate dalle “Norme di
Comportamento del Collegio Sindacale raccomandate dai Consigli Nazionali
dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri”.

In particolare:

e Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto

costitutivo e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.
e Abbiamo partecipato alle adunanze del Consiglio di

Amministrazione, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie,
legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento e
per le quali possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni
deliberate sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non
sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto
di interesse o tali da compromettere 1’integrita del patrimonio
sociale; il Consiglio ha agito in maniera partecipata e collegiale
per compiere le scelte che garantiscano il miglior andamento

possibile della cooperativa;

e Abbiamo ottenuto dagli Amministratori e dalla direzione, che
ringraziamo per la collaborazione prestata durante le riunioni
svolte, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggiore
rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla societa e possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni
poste in essere, sono conformi alla legge ed allo statuto sociale,

tenuto conto anche delle peculiari caratteristiche della Vostra



societa, e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le delibere
assunte dall’assemblea dei soci o tali da compromettere
1’integrita del patrimonio sociale.

e Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo della societa, anche tramite la
raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni; abbiamo
valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e
contabile nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di
informazioni dai responsabili delle funzioni, dal soggetto esterno
incaricato della tenuta della contabilita, e 1’esame dei documenti
aziendali. Si & verificata infine la regolarita dei criteri
adottati per 1’individuazione dei soci volontari, lavoratori e
sovventori in ordine al loro differente peso di voto in assemblea.

Per quanto riguarda il bilancio di esercizio che Vi apprestate ad

approvare & stato da noi esaminato nelle linee generali e nei criteri

di valutazione utilizzati e sui quali non abbiamo nulla da eccepire.

I1 collegio ritiene importante evidenziare all’assemblea alcuni

elementi di riflessione in merito all’andamento economico della

societa:

o Il fatturato risulta complessivamente stabile;

o Il risultato d’esercizio risulta negativo per effetto della
gestione caratteristica , il cui saldo peggiora del 25%
circa rispetto all’esercizio precedente; la gestione
finanziaria e la presenza di alcune partite straordinarie
mitigano il risultato complessivo; in particolare segnaliamo
il miglioramento della gestione finanziaria (circa il 10%);
per quanto riguarda la gestione caratteristica rileviamo che
la stessa risulta influenzata da alcuni oneri non ripetibili
e pertanto a parita di condizioni & sperabile che anche la
gestione caratteristica raggiunga perlomeno il pareggio
nell’esercizio 2009; in ogni caso la redditivita risulta
assai modesta in relazione al patrimonio sociale e al
capitale investito;

o Siamo pienamente concordi con le appostazioni fatte
dall’organo amministrativo in particolare per quanto
riguarda il piano di ammortamento dei beni strumentali, la
valutazione delle partecipazioni e delle giacenze e
complessivamente sull’impostazione e sul percorso che ha

portato alla predisposizione del bilancio;



o La Vostra societa sta fattivamente operando per la
definizione e applicazione di un sistema di controllo di
gestione che consenta un puntuale monitoraggio
dell’ andamento aziendale.

Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio
Sindacale pareri previsti dalla legge e non sono pervenute denunce ex
art. 2408 c.c..

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono
emersi ulteriori fatti significativi tali da richiederne la menzione
nella presente relazione.

Abbiamo verificato 1’osservanza delle norme di legge inerenti la
predisposizione della relazione sulla gestione e a tale riguardo non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato
alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma quattro, c.c..

Non risultano costi di impianto e ampliamento, di ricerca, sviluppo e
pubblicitd e avviamento per la cui iscrizione & necessario il nostro
consenso ai sensi dell’art. 2426 c.c., punti 5 e 6.

Attestiamo che 1’attivita della cooperativa & stata improntata al
principio di mutualitd come previsto dalla legge 59 del 1992 e
successive modifiche.

Sulla base di queste osservazioni proponiamo all’Assembla di approvare
il bilancio d’esercizio chiuso il 31 dicembre 2008, cosl come redatto
dagli Amministratori e concordiamo sulla loro proposta di copertura

della perdita d’esercizio.

Il Collegio Sindacale
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